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UvoD

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v KoSickom samospravnom kraji na roky 2021 — 2025
(dalej len ,Regiondlna stratégia“) vychadzajuc z platnej legislativy, z narodnych a eurdpskych
koncepénych materialov pre oblast skolstva a prace s mladezou, ako i z vlastnych analyz a poznatkov,
zadefinovala strategické ciele smerovania vzdelavacej politiky v kraji, ako aj aktivity na ich dosiahnutie
v 6 strategickych prioritach:

¢ Optimalizaciu a stabilizaciu siete strednych $kol v KSK,

¢ Aktivne Skoly - posilnenie vnutornych kapacit strednych skél KSK,
¢ Partnerstva skol v KSK — NETWORKING,

e Digitalnu transformaciu strednych $kol v KSK,

e Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK,

¢ Zelené Skoly v KSK.

Povinnost VUC tvorit regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania vyplyva zo zékona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave. Konkrétne, podla § 31 ods. 1, samospravny kraj je povinny vytvarat
a aktualizovat regiondlnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach najmenej raz za Styri
roky. Tato stratégia je zaloZend na analyzach a progndzach o vyvoji trhu prace a musi byt zverejnena
na webovom sidle kraja. Okrem toho, VUC kaZdoro¢ne vyhodnocuje plnenie tejto stratégie a zverejiiuje
priebeZné vysledky do 31. oktdbra prislusného roka. Vyhodnotenie v rdmci $k. roka 2023/2024 bolo
predlozené v Informativnej sprdve o realizdcii opatreni nielen Regiondlnej stratégie, ale aj dvoch
koncepcnych materidlov Odboru skolstva KSK tykajucich sa prace s mladezou a podpory pohybovych
aktivit.

Potreba aktualizdcie Regionalnej stratégie vo vSeobecnosti vyplyva z neustdle sa meniaceho
prostredia a novych vyziev, ktorym regiéon celi. Kazdoroc¢ne su vyhlasované nové narodné projekty a
vyzvy, ktoré vyzaduju adaptaciu opatreni na regiondlnej Urovni. Dolezitym faktorom je aj prichod
nového investora na vychodné Slovensko, ¢o si vyZaduje flexibilnu reakciu a Upravu vychovnych a
vzdeldvacich stratégii, aby boli schopné efektivne pripravit kvalifikovanu pracovnu silu.

Tato aktualizdcia umozriuje prehodnotit existujuce opatrenia a v pripade potreby navrhnut nové,
ktoré lepsSie zodpovedaju aktualnym potrebam regiénu. Niektoré opatrenia je zaroven potrebné
vyradit, pretoZe ich plnenie nie je v kompetencii VUC, ale spada pod $tatnu spravu. Flexibilita a
schopnost rychlo reagovat na nové vyzvy st kltéovymi faktormi Uspe$ného naplfiania cielov
regionalneho rozvoja a vzdelavacej politiky.

Dodatok k Regiondlnej stratégii je zaroven predpripravou k pldnovanej tvorbe novej Regiondlnej
stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch v KoSickom samospravnom kraji na roky 2026 —
2030, ktord odbor skolstva planuje predloZit do oktdbrového zastupitelstva v roku 2025. Novu
Regionalnu stratégiu planujeme pripravit v spolupraci s institiciami podla § 28 ods. 3 pism. b) az f)
zdkona 61/2015. Pé6jde o participativne vytvoreny dokument, ktory bude spojenim Regionalnej
stratégie vychovy avzdeldvania (ktord sa doteraz zameriavala viac na formalne vzdelavanie)
a Koncepcie rozvoja prace s mladezou (ktora bola fokusovana viac na neformalne vzdelavanie),
nakolko si uvedomujeme nevyhnutnost prepojenia formalneho a neformalneho vzdelavania, ktoré by
mali ist ruka vruke v 21. storo¢i. Mozno konstatovat, Zze vo vsetkych oblastiach stredoskolského
vzdeldvania a vychovy dominuje poZiadavka kvality — kvality vychovnovzdeldvacieho procesu v
jednotlivych vzdeldvacich instituciach, kvality materialno- technického zabezpecenia skol a skolskych
zariadeni, kvality pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni a to sa
odrdza aj v tomto dodatku.

Na nasledujucich stranach predstavime jednotlivé strategické priority s navrhovanymi zmenami
v opatreniach tykajucich sa Specifickych cielov, a to aj so zdovodnim v suvislosti so zmenou legislativy,
existenciou novych vyziev a narodnych projektov, ¢i v suvislosti s analyzou doterajSieho plnenia
jednotlivych opatreni v rdmci kazdoro¢ne predkladanej Informativnej spravy.



KfG¢ova priorita €. 1

Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol a Skolskych zariadeni v KSK

Tato strategickd priorita sa sustreduje na zlepSenie efektivity a stability siete $kol a Skolskych
zariadeni prostrednictvom piatich $pecifickych cielov, ktoré zahffiaju spolu dvadsat opatreni. V rdmci
optimalizacie navrhujeme uskutocnit styri zmeny na zefektivnenie implementacie. Prvym krokom je
vyradenie dvoch opatreni, ktoré sa ukazali ako nadbyto¢né alebo menej prinosné. Dalej navrhujeme
spojit tri opatrenia v ramci jedného S$pecifického ciela do jedného spoloéného opatrenia, ¢im
odstranime duplicitu a zjednodu$ime proces napliiania cielov. TaktieZ presivame jedno opatrenie zo
strategickej priority ¢. 5 do tejto priority, aby sme lepsSie zosuladili suvisiace aktivity a ciele. Kazda z
tychto zmien je zdovodnend v prislusnom Specifickom cieli, pricom zd6razriujeme potrebu redukcie
opatreni z dévodu ich vzajomného prekryvania. Tieto Upravy prispeju k efektivnejSiemu vyuZitiu
zdrojov a k jasnejSej orientdcii pri implementacii stratégie. Pri Uplne novych opatreniach stanovujeme
aj meratelny ukazovatel.

Postupna optimalizacia siete Skol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSK
V ramci tohto Specifického ciela navrhujeme prva zmenu, a to:

1) Vyradenie opatrenia 1.2.6:

*  Pre rozvoj a optimalizacné opatrenia stanovit systém financovania SS_KSK

Zdovodnenie:

Tento systém OS KSK nastavil na zaklade Zasad hospodérenia s majetkom KSK (v ramci prijmov z
prenajmu majetku, ¢o vstupuje do rozpoctu skoly) a tieZ na zaklade VSeobecne zavazného nariadenia
KoSického samospravneho kraja ¢. 18/2022 o financovani zakladnych umeleckych $kol, jazykovych $kél,
materskych skél a Skolskych zariadeni, ¢i VZN €. 1/2022 Kosického samospravneho kraja z 19.decembra
2022, ktorym sa meni a dopliia VZN Kosického samospravneho kraja ¢ 18/2022 o financovani
zadkladnych umeleckych 8koél, jazykovych §kol, materskych Skél a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej
pbsobnosti Kosického samospravneho kraja. Zarover sa odbor Skolstva riadi podla zakona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych 3kol, strednych 3kol a skolskych zariadeni (prostrednictvom normativneho financovania).
Nie je teda mozné, aby sme nastavovali systém financovania nad ramec vyssie uvedenych Zasad
hospodarenia s majetkom KSK, ¢i nad rdmec VZN a aktudlne platnych zakonov.

Nasou snahou je v3ak aj vdaka buducej optimalizacii siete $k6l vybudovat silné skoly, ktoré budu
vytvarat vlastné prijmy hlavne z produktivnych prac Ziakov a z podnikatel'skej ¢Cinnosti a nebudu zavislé
na dofinancovani miezd a prevddzkovych ndkladov zo strany zriadovatela. Aj preto navrhujeme
nasledujicu zmenu.

Stabilizacia siete $kol, u¢ebnych a Studijnych odborov v KSK
Dal$ia zmena sa tyka navrhu spojenia 3 samostatnych opatreni do jedného spoloéného.

2) Opatrenia 1.3.1,1.3.2a1.3.3:

*  Pripravit_analyzu moZnosti optimalizdcie siete strednych $kél, vrdtane siete ucebnych
a Studijnych odborov, so zohladnenim udajov o potrebe budtcej pracovnej sily




»  Posudit potreby, moZnosti a postup pripadnej optimalizdcie siete SS vrdtane ucebnych a
Studijnych odborov za ucasti inych zriadovatelov skél a dalSich relevantnych aktérov pri
zohladneni kvality skél a potrieb trhu v KSK

*  Poddvat ndvrh na odstranovanie duplicitnych studijnych a ucebnych odborov v Skoldch, ktoré
su v geografickej blizkosti

0S KSK navrhuje spojit do nového opatrenia, a to:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
13.1 1
Realizovat optimalizdciu siete strednych skél, Do konca platnosti zrealizovand
vrdtane siete ucebnych a Studijnych odborov (UO optimalizdcia siete strednych skél vratane
a $0) s ohladom na aktudine potreby trhu prdce UO a SO v zriadovatelskej pésobnosti KSK

Zdovodnenie:

Mozno konstatovat, Zze sa tento proces analyzy moznosti optimalizacie deje na kazdorocnej baze,

najma €o sa tyka strednych $kol v zriad'ovatel'skej p6sobnosti KSK. Pokial' ide o inych zriadovatelov, tam
je proces optimalizacie siete SS vratane ucebnych a $tudijnych odborov viac v kompetencii MSVVaM
SR, ktoré schvaluje zaradenie Skoly alebo odboru do siete $kél a Skolskych zariadeni SR.
Samotné ministerstvo Skolstva vnima, ze mnohé zo strednych $kél maju v sucasnosti stanovené
rozpocty, ktoré im neumoznuju realizovat modernizaciu priestorov &i vzdeldvacich postupov. Ciefom
MSVVaM SR je preto v spolupraci so samospravnymi krajmi, zamestnavatelmi a dal$imi rezortmi
pripravit subor opatreni, ktoré ozdravia siet strednych $kol. Nejde o zniZovanie poc¢tu budov skol, ale
o podporu ich spajania do silnejsich celkov so silnejSim manaZzmentom. Rezort Skolstva podpori
zriad'ovatelov a manazmenty sSkél pri vytvarani efektivnych klastrov kol alebo samostatnych silnych
Skol. Ciefom je zaroven podpora vzniku modernych skél, ktoré reaguju na zmeny a vyzvy a ponukaju
mozZnosti rozvoja v oblasti neformalneho a celoZivotného vzdeldvania.

Od roku 2025 pripravilo ministerstvo viacero legislativnych zmien, ktoré ulahcia optimalizaciu siete
strednych $kol. Zmeny sa tykaju zjednodusenia priradenia organizacnej zlozky k Skole, lepsej ochrany
zamestnancov a zabezpecenia plynulého prechodu zamestnancov pod novy subjekt. MSVVaS$ SR zvysi
podporu pre Skoly pri zavadzani pozicii supervizorov a budovani stredného manazmentu a pomoze pri
implementacii podpornych opatreni a starostlivosti o dusevné zdravie Ziakov aj zamestnancov (zdroj:
https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-predstavuje-plan-optimalizacie-siete-strednych-skol/).

3) Vyradenie opatrenia 1.3.4:

«  Zosuladenie vystupov z analyz a optimalizdcie siete $k6l KSK so sietou vedenou MSVVaS$ SR

Zdovodnenie:

Priebezne svyradovanim/zaradovanim odborov dochadza aj k zmenam v sieti $kol a skolskych
zariadeni Slovenskej republiky, ktorej stcastou je aj zoznam uéebnych a/alebo $tudijnych odborov.
V najblizSom roku vsak ocakdvame dalSie zmeny, nakolko planujeme optimalizaciu $kél spojenu aj
s optimalizaciou U a SO.


https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-predstavuje-plan-optimalizacie-siete-strednych-skol/

Nakolko sa toto zosuladenie deje automaticky a vyplyva to aj z aktudlnej platnej legislativy,
povazujeme toto opatrenie za zbytoéné a navrhujeme ho zo Stratégie vynat, nakolko je prirodzenym
dosledkom akejkolvek zmeny v sieti U a SO.

Optimalizacia elokovanych pracovisk v KSK
Do tohto $pecifického ciela navrhujeme presun opatrenia z inej strategickej priority.

4) Pévodne sme v strategickej priorite € 5. ,,Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK“ zmenili pévodné
opatrenie 5.1.5:

* Analyza dostupnosti vzdeldvania pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

na nové opatrenie:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
5.1.5
Zriadovat EP systematicky a udrZatelne a tym Kazdoroc¢nd analyza vyuZivania sucasnych EP
zvysovat geograficku dostupnost vychovno — a ndslednd optimalizdcia

vzdeldvacich &innosti pre deti/Ziakov zo SZP

Zaroven toto nové opatrenie navrhujeme presunut do strategickej priority 1 a zIG&it s opatrenim
1.4.2:
* Aktualizovat a prehodnotit pocet, umiestnenie a priradenie elokovanych pracovisk k
jednotlivym SOS

¢im vznikne nové opatrenie s ponechanim meratelného ukazovatela zo zmeneného opatrenia 5.1.5:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.5
Aktualizovat a prehodnotit polet, umiestnenie a KaZdorocnd analyza vyuZivania sucasnych
priradenie elokovanych pracovisk k jednotlivym EP a ndslednd optimalizdcia v sulade
SOS v sulade so zapojenim sa do vyziev a iniciativ s vyzvami, do ktorych sa KSK zapoji

Zdovodnenie:

Zmeny, ktoré si v noveldch zdkonov podporujucich dostupnost vychovno — vzdelavacich ¢innosti
prostrednictvom rozvoja inkluzivneho vzdelavania by KSK vo svojich $kolach chcelo uplatnit. Nasou
ambiciou je ¢iastkovymi aktivitami rozvijat inkluzivne vzdelavanie na Skolach, podpora dostupnosti vo
vsetkych oblastiach vychovno — vzdeldvacich ¢innosti.

Ambiciou KSK je aj nadalej v pripade EP ako stcasti kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK zriadovat
EP systematicky a udrzatelne, optimalizovat ich pocet na zdklade poziadavky, ktora vyplynie
z pasportizacie atym zvySovat geograficki dostupnost vychovno - vzdelavacich ¢innosti pre
deti/ziakov zo SZP, kde by sa stredna Skola priblizila k Ziakom z MRK a zamerala sa na pripravu
v dvojroénych odboroch ,,F“ a zaroveri umoznila dostupnost tohto vzdelavania. V $k. r. 2023/2024 bola
realizovana analyza vyuzivania elokovanych pracovisk a na zaklade analyz bolo zo siete $kol a Skolskych



zariadeni vyradenych a nasledne zruSenych 6 EP, pretoze sa v nich nerealizoval dlhodobejsie vychovno-
vzdeldvaci proces.

Problém sa v priebehu rokov prehlbuje. Navyse vylucenie Ziakov z MRK z formalneho trhu prace je
okrem nedostato¢nej konkurencieschopnosti (z dévodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikacnej Urovne a
zrucnosti) zapricinené aj dalsimi faktormi prejavujucimi sa diskrimindciou voci rémskemu etniku
(stereotyp nespolahlivych pracovnikov bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie).

V ramci tohto opatrenia musime brat do Uvahy jednak finanénd kondiciu strednych $kol, ktoré
vzdeldvaju v blizkosti obci s vysokym percentudlnym zastipenim obyvatelov z MRK a zvazit
efektivnejsie prerozdelenie elokovanych pracovisk. Na druhej strane vidime rieSenie v zapojeni sa KSK
do dopytovo-orientovanej vyzvy Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych vyhlasenej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelského organu pre Program
Slovensko, kde je hlavnou aktivitou vyzvy obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stanu vychodiskom
pre vznik formadlnych regiondlnych partnerstiev, tvorbu regiondlnych akénych planov, ako aj
identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladezou.
Cielovou skupinou su mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy alebo ohrozeni situaciou NEET, medzi ktorych patria
aj obyvatelia zMRK do 30 rokov veku. Preto budeme implementovat opatrenie 1.4.2 v sulade
s realizdciou vyssie uvedenej vyzvy, ale aj v sulade s odporucaniami zastupcov Svetovej banky v ramci
Iniciativy Catching-up Regions, v ktorej sa zameriavame na vytvorenie tréningovych centier s cielom
zvySenia kvalifikacie a uplatnenia sa na trhu prace aj obyvatelov z MRK, ale aj inych obyvatelov
v regidnoch, ktori maju problém sa zamestnat.

Je pochopitelné, Ze sa tento Specificky ciel tykajlci sa optimalizacie EP v KSK prelina so strategickou
prioritou €. 5 — Inkluzivne skoly v KSK.

KlG¢ova priorita €. 2

Aktivne Skoly — posilnenie vnutornych kapacit strednych skol KSK

Tato strategicka priorita sa zameriava na zvySenie efektivity a aktivity nielen strednych $kol, ale aj
Skolskych zariadeni v KoSickom samospravnom kraji, prostrednictvom troch Specifickych cielov a
jedenastich opatreni. V ramci optimalizicie navrhujeme uskuto¢nit pat zmien na posilnenie
vnutornych kapacit. Prvym krokom je modifikicia nazvu Specifického ciela, nasledne navrhujeme
v tomto zmenenom 3pecifickom cieli vyradit dve opatrenia, namiesto ktorych vsak zavadzame dve
nové, ktoré lepsie reflektuju aktualne potreby 3kl a $kolskych zariadeni. Dalej modifikujeme znenie
dvoch opatreni s cielom zvysit ich relevantnost a ucinnost pri implementacii. Kazda z tychto zmien je
zdévodnena v prislusnom Specifickom cieli, pricom zdbérazrfiujeme potrebu rozsirenia aktivit aj na
Skolské zariadenia, hoci poévodne neboli zahrnuté v ndzve klicovej aktivity. Tieto Upravy prispeju k
lepdiemu naplneniu vizie OS KSK a cielov stratégie. Ciefom je dosiahnut, aby aktivne $koly a $kolské
zariadenia spolocne prispievali k zvySeniu kvality vzdeldvania v regiéne.

1) Upraveny nazov 2. strategickej priority bude zniet:
Aktivne Skoly — posilnenie vnutornych kapacit strednych $kol a Skolskych zariadeni KSK

Teraz si predstavime dalsSie konkrétne navrhované zmeny vo vybranych Specifickych cieloch:

Vytvorenie atraktivneho prostredia pre pedagogov a odbornych zamestnancov skol

2) Vyradenie opatrenia 2.1.2:



»  Viest otvoreny dialég s MSVVaS SR v rdmci moZnosti zavedenia pozicie mentor adaptacného
vzdeldvania pre pedagogického zamestnanca s prvou atestdciou so zniZenim zdkladného
uvédzku pre mentora o 1 hod.

Zdovodnenie:

Mentor adaptacného vzdelavania plni Ulohu zvySovania kvality préce nielen zacinajuceho ucitela,
medziludskd interakciu. V Skolskom prostredi je pomoc mentora zamerana na rieSenie pracovného
problému zaéinajuceho ucitela, alebo prekaziky ktord mu brani v praci. Uloha mentora je tie?
orientovand na konzultaciu pocitov strachov, omylov, neistoty, pochybnosti z vykondvania novych
¢innosti zacinajuceho ucitela. Mentor s vysokym odbornym a ludskym potencidlom zabezpecuje aj
osobny vztah. Pomaha procesu k nachddzaniu novych moznosti, perspektiv a nahladov. Nehlada
chyby, je ndpomocny a usmernuje.

V novej organizacnej Strukture kol bola zavedena pozicia supervizora, ktory je zodpovedny za
dohlad nad kvalitou vychovno-vzdeldvacieho procesu a podporu pedagogickych pracovnikov. Tato
pozicia je zakotvend v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktory definuje jeho pravomoci a povinnosti. Supervizor pini kfuc¢ovd ulohu v
zabezpecleni profesiondlneho rozvoja ucitelov a zvySovani kvality vzdeldvania na Skoldch. V ramci tejto
pozicie moze ist o zniZzenie Uvazku priamej vychovnej ¢innosti o 1 — 5 vyucovacich hodin.

Na zadklade nasho doérazu na evalvaciu a autoevalvaciu ako klucové sucasti zvySovania manazérstva
kvality, a v sulade so zapojenim KoSického samospravneho kraja do Narodného projektu Zavedenie
manazérstva kvality v OVP avzdeldvani dospelych, navrhujeme doplnit do stratégie dve nové
opatrenia:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
2.1.2a
Podporovat manaZérske vzdeldvanie riaditelov skl KaZdorocne zapdjat riaditelov do vzdeldvania
a skolskych zariadeni Diamantovd cena alebo iného manaZérskeho
vzdeldvania
2.1.2b
Podporovat a realizovat evalvacné *  KaZdoroénd realizdcia hodnotenia klimy
a autoevalvacné procesy v Skoldch a skolskych * KaZdorocnd realizdcia anonymného
zariadeniach s cielom podpory timovej prdce hodnotenia veducich zamestnancov

Zdovodnenie:

Tieto opatrenia su Uzko prepojené s tretou hlavnou aktivitou NP Zavedenie manaZérstva kvality
v OVP a vzdeldvani dospelych, ktora sa zameriava na rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality.
Cielom tejto aktivity je posilnit schopnosti vzdeldvacich institlcii zavadzat vndtorné systémy
zabezpecovania kvality a rozvijat kultdru kvality, ktorej sicastou je vyuZivanie peer review s akénym
pldnom implementécie spatnej vazby. SIOV planuje ponukat podporné vzdeldvacie programy uréené
pre rozne cielové skupiny, ¢im podpori odborny rast a kompetencie pracovnikov v oblasti kvality.
Okrem toho, SIOV vyvinie vlastné Usilie o zavedenie interného modelu riadenia kvality CAF, ¢o posluZi



ako priklad dobrej praxe pre ostatné institlcie. Doplnenie tychto dvoch novych opatreni do stratégie
umozni systematicky podporovat zavadzanie internych systémov kvality a rozvoj kulttry kvality
v $kolach, ¢o mobze prispiet k efektivnejSiemu riadeniu kvality vzdeldvacieho procesu a k dosahovaniu
vys$sej Urovne spokojnosti vietkych zainteresovanych stran.

3) Zaroven v opatreni 2.1.3:

*  Podporovat dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré reflektuje na

redlne a aktudlne potreby na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

navrhujeme len miernu modifikaciu znenia, a to:

* Realizovat dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré reflektuje na

redlne a aktudlne potreby zamerané na inovativne technoldgie/formy/metédy vo vyucbe

Zd6vodnenie:
Nakolko je pojem technoldgie viac spajany so strednymi Skolami s technickym zameranim, avsak
potreba implementécie inovacii sa tyka vSetkych strednych $kdl, vnimame ako uzitoéné rozsirit toto

znenie aj o formy a metddy, nakolko v Pedagogicko-organizacnych pokynoch dostali vSetky Skoly za
Ulohu aktualizovat aspori 1 SkVP a zakomponovat dofi inovativne technolégie, ale aj formy a metédy.

4) Vyradenie opatrenia 2.1.6:

*  Podporovat timovu prdcu pedagogickych zamestnancov v ramci Skoly

Zdovodnenie:

Toto opatrenie sme zakomponovali do nového opatrenia 2.1.2b avnimame ho ako sudast
evalvacnych a autoevalvacnych procesov, z ktorych nevyhnutne vyplynu aj poZiadavky tykajlice sa
zlepSenia spoluprace, komunikacie ¢i celkovej klimy v Skolach.

Podpora manaZmentu skol
5) V opatreni 2.2.3:

e Poskytovat vzdeldvanie v aktudlnych otdzkach legislativnych zmien pre stredny manaZment
Skél

navrhujeme len miernu modifikaciu znenia, a to:

«  Usmerriovat vedenie $kél a SZ v aktudinych otdzkach legislativnych zmien

Zdovodnenie:

Oddelenie spravnej, sporovej, persondlnej agendy a stainosti ako stc¢ast OS KSK nema opravnenie
poskytovat vzdeldvanie ukonéené certifikaciou a ani to nie je jeho povinnostou. V sulade s ustanovenim
§9 ods. 8 pism. e) zakona €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov, samospravny kraj poskytuje prdvne poradenstvo riaditelom $kél a skolskych
zariadeni, ktorych je zriadovatelom. Upravou znenia opatrenia lepsie reflektujeme redlne kompetencie

a ¢innosti daného oddelenia OS KSK. Sti¢astou je aj ziskavanie hodnotenia dopadov zmien od RS a SZ.



Kfi€ova priorita €. 3

Tato strategickd priorita sa zameriava na posilnenie spoluprace a partnerstiev medzi strednymi
Skolami v KSK prostrednictvom piatich Specifickych cielov a Sestnastich opatreni. V ramci aktualizacie
navrhujeme uskutocnit Styri zmeny na zvySenie efektivity implementdcie. Prvou zmenou je Uplné
vyradenie jedného opatrenia, ktoré sa ukazalo ako menej relevantné. Dalej planujeme v rdmci jedného
$pecifického ciela nahradit tri existujuice opatrenia Styrmi novymi, aktualnej$imi opatreniami, ktoré
lepSie reflektuju sucasné potreby odborného vzdeldvania. Tdto zmena zaroven ovplyvni nazov
Specifického ciela, ktory pévodne pojedndval iba o systéme dualneho vzdelavania, po novom sa vsak
bude zameriavat na odborné vzdelavanie ako také, pricom dualne vzdelavanie bude samozrejme jeho
prirodzenou sucéastou.

Napokon navrhujeme mierne modifikovat znenie dvoch dalsich opatreni, aby lepsie vystihovali nami
zamyslané ciele a boli lahSie implementovatelné. Kazda z tychto zmien je zdévodnena, ¢im
zabezpecCujeme transparentnost a lepsie pochopenie navrhovanych Uprav. Tieto zmeny prispeju k
efektivnej$iemu napliianiu stratégie a k posilneniu partnerstiev medzi strednymi $kolami v regiéne.
Celkovo ocakavame, Ze uUpravy podporia kvalitnejSie odborné vzdelavanie, kde dualne vzdeldvanie
bude integralnou sucastou SirSieho kontextu.

Zvy3ovanie zaujmu ziakov ZS o stredné odborné vzdelavanie
V ramci tohto Specifického ciela navrhujeme Upravu len 1 opatrenia, a to:

1) V opatreni 3.2.2:

*  Vypracovat aimplementovat model vzdeldvania pomocou IKT pre zvysenie atraktivity
odbornych predmetov

navrhujeme len miernu modifikaciu znenia, a to:

e Podporovat a realizovat aktivity pomocou IKT pre zvysenie atraktivity odbornych predmetov

Zdovodnenie:

Miernu Upravu znenia opatrenia 3.2.2 navrhujeme prave preto, Ze nie je mozné vypracovat a
implementovat jednotny model vzdeldvania pomocou IKT pre vSetky stredné Skoly. Kazda Skola je
niecim Specifickd, ma svoje unikatne potreby a zameranie, ¢o vyzaduje individualny pristup k integracii
IKT do vyucby odbornych predmetov. Odlisné typy Skél potrebuju rézne formy IT vzdeldvania, aby
efektivne zvysili atraktivitu svojich odbornych predmetov. Skladba uditelského zboru tiez vyznamne
ovplyvriuje, aké IT vzdeldvanie je na Skole poskytované, kedZe dostupnost a kompetencie ucitelov v
oblasti IKT sa liSia. Preto navrhujeme zmenit opatrenie na: Podporovat a realizovat aktivity pomocou
IKT pre zvysenie atraktivity odbornych predmetov, co umozni flexibilnejsi a prisposobitelny pristup pre
kazdu Skolu. Zaroven zdoéraznujeme, Ze na Skoldch je zavedena pozicia Skolského digitdlneho
koordinatora, ktorého ulohou je zvySovanie IT kompetencii u ucitelov. Avsak, tuto poziciu zatial
nemame na kazdej $kole, ¢o suvisi s personalnymi moznostami a problémom najst kvalifikovanych
ucitelov informatiky. UmoZnenim SirSieho spektra aktivit a prispdsobenim sa individualnym potrebam
skol prispejeme k efektivnejSiemu vyuZitiu IKT vo vzdeldvacom procese.




Zvysenie atraktivnosti technickych smerov odborného vzdeldvania

2) V opatreni 3.4.2:

*  Pripravit Studiu pre vybudovanie zdZitkového vedeckého centra pre Ziakov ZS a SS a Siroku
verejnost s cielom popularizdcie vedy a techniky

navrhujeme len miernu modifikaciu znenia, a to:

*  Podporovat realizdciu zaZitkovych aktivit s cielom popularizdcie vedy a techniky

Zdovodnenie:

V rdmci opatrenia 3.4.2 Navrhujeme miernu modifikaciu znenia z pévodného Pripravit Studiu pre
vybudovanie zdZitkového vedeckého centra pre Ziakov ZS a SS a Siroku verejnost s cielom popularizdcie
vedy a techniky na Podporovat realizdciu zdZitkovych aktivit s cielom popularizdcie vedy a techniky.
D6vodom je fakt, Ze sme takéto centrum - Centrum pre popularizaciu fyziky so zameranim na vedu a
techniku vytvorili v maji roku 2023 na Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach. Centrum je vyuZivané
Ziakmi zakladnych $koél, gymnazii aj strednych odbornych $kél, ¢o potvrdzuje jeho Siroky dosah a
vyznam pre vsetky typy Skél, nielen pre technické odbory odborného vzdelavania.

Cielom navrhovanej zmeny je podporit a rozsirit uz existujlce aktivity centra, aby mohlo ponukat

.....

podporuje prirodovedné vzdelavanie v zemplinskom regidne, ¢im moze aspon sCasti zabranit odlivu
mozgov do zahranicia. Centrum pozostava zo Styroch laboratorii, tzv. ScienceOpenlLabs, ktoré vedu
skuseni a fundovani ucitelia fyziky a informatiky. Ti pre navstevnikov pripravili r6zne workshopy,
semindre, Skolenia, predndsky a fyzikdlne podcasty, ¢o prispieva k zvySeniu zaujmu Ziakov o vedu a
techniku. Skola ma bohaté skisenosti s vytvaranim badatelskych metodik a ma aktivne partnerstva so
zdkladnymi a strednymi Skolami, vysokymi Skolami a dalSimi inStitaciami. Tieto institlcie poskytuju
odbornud pomoc prostrednictvom predndsok, seminarov a Skoleni na dohodnuté témy, ¢o zvysSuje
kvalitu a rozmanitost ponukanych aktivit. Zameranie opatrenia na podporu realizicie zaZitkovych
aktivit namiesto pripravy Studie pre nové centrum je teda logickym krokom, ktory reflektuje aktudlnu
situdciu a potreby.

Podpora existujuceho centra umozni efektivne vyuZitie uz dostupnych zdrojov a infrastruktuary,
pricom prispeje k dalSiemu rozvoju a inovaciam v oblasti popularizacie vedy a techniky. Takto upravené
opatrenie je vhodné pre vsetky typy $kol a podporuje ciele stratégie v SirSom rozsahu, nez pévodne
zamyslané. NavySe, zvySovanie kvality a atraktivity prirodovedného vzdeldvania moéze pozitivne
ovplyvnit zdujem mladych ludi o $tudium a kariéru v tychto oblastiach, ¢o ma dlhodoby prinos pre
regiondlny rozvoj a konkurencieschopnost. Tymto spdsobom mézeme efektivnejSie prispiet k
naplfianiu strategickych cielov v oblasti vzdeldvania a popularizacie vedy.

3) Vyradenie opatrenia 3.4.3:

*  VWytvdrat predpoklady pre vyraznejSie zapojenie zamestndvatelov _do systému dudlneho
vzdeldvania

Zdovodnenie:
Toto opatrenie bolo relevantné v obdobi, ked SDV nebol eSte dostatocne znamy a bolo potrebné

intenzivne pracovat na zapojeni zamestnavatelov. V sti¢asnosti sa véak SIOV aj KSK zameriavaju viac na
kvalitu SDV neZ na jeho kvantitativne rozSirovanie. Pocet ucebnych zmldv, ktoré podpisuju Ziaci s
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potencialnymi zamestnavatelmi v SDV, vyrazne narastol z 184 v skolskom roku 2018/2019 na 1 536 v
Skolskom roku 2023/2024, ¢o naznacuje, Ze systém je uz dostatocne etablovany. Na ¢o viak chceme
apelovat, je prave zvySovanie kvality ako SDV, tak aj odborného vzdelavania vo vseobecnosti.

Etablovanie dualneho vzdelavania v kraji

V obdobi 01/2016 — 09/2021 realizoval SIOV NP Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a kvality
OVP, ktory bol zamerany na plo$nu implementaciu SDV do vsetkych vhodnych uéebnych a studijnych
odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel — stredna $kola — Ziak v ramci SDV, vytvorenie
jednotného informacného prostredia pre SDV a elektronizacia procesov implementdcie, zvysenie
atraktivity a kvality OVP a priprava instruktorov, majstrov a ucitefov na plnenie uvedenych uloh.
Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych $kol bol vyber $kol, ktoré vstupuju do SDV. Vyber
novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych odborov podlieha zapojeniu sa daného Studijného
alebo u¢ebného odboru do SDV.

Na to sme reagovali vytvorenim opatreni vramci Specifického ciela Etablovanie dudlneho
vzdeldvania v kraji. Opatrenia sme na OS KSK viak prehodnotili, nakolko siéasnym trendom nie je
kvantita, ale kvalita odborného vzdeldvania (nielen SDV) a td nezavisi len od podielu praktického
vyucovania.

Spolupracu 3$kél so zamestnavatelmi vnimame ako samozrejmost, na ¢o reflektuje aj novy NP
Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavania dospelych (VD). Vyzvu vyhlasilo MSVVaM SR,
pricom prostrednictvom projektu sa vytvoria systémové prvky, ktoré posilnia zabezpecovanie kvality
odborného vzdeldvania a vzdeldvania dospelych vo vSeobecnosti, ale aj synergickou spolupracou na
urovni zainteresovanych subjektov. DéleZitou sucastou projektu je prepojenie kltiéovych partnerov —
Statu, regiondlnej samospravy, poskytovatelov OVP a VD a v neposlednom rade aj zamestnavatelov.

Dosiahne sa tak zavedenie koordinacie kvality na regiondlnej Urovni, vytvoria sa tzv. timy kvality v
strednych odbornych Skoldch a pozicia koordinatora kvality. Vdaka projektu sa zrealizuje aj
systematicky zber dat o absolventoch za ucelom skvalitiiovania systému OVP, ako aj ponuky
vzdeldvania jednotlivych $kol, ¢i zakotvenie certifikacie institucii VD. Cielovou skupinou projektu su
pedagogicki a odborni zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci Statnej sprdvy a
samospravy na celom Uzemi Slovenska.

4) Preto navrhujeme zmenu Specifického ciela, a to nasledovne:
Podpora kvality odborného vzdeldvania v kraji

V ramci tohto nového $pecifického ciela chceme vyradit pévodné opatrenia 3.5.1, 3.5.2 a 3.5.3:
*  UmoZhovat zamestndvatelom participovat na kreovani odbornych kompetencii absolventov

* Analyzovat vyvojové trendy v technoldgidch a materidloch a inovovat vzdeldvaci proces pre

buduce pozZiadavky trhu prdce

»  Zvysit podiel praktickej casti pripravy na povolanie v odboroch zaclenenych do SDV, ktoré

nedosahuju 50% podiel praktického vyucovania

a nahradit ich tymito:
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Opatrenie Meratel'ny ukazovatel

3.5.1 * Vyclenenie 2 zamestnancov KSK aktivne
Aktivne zapojenie sa KSK do NP Zavedenie participujucich na aktivitdch NP
manaZzérstva kvality v OVP a vzdeldvania dospelych * Implementdcia vystupov NP do novej

Regiondlnej stratégie vychovy

na roky 2026 - 2030

3.5.2
Zapojenie strednych skél do NP Zavedenie «  Zapojenych min. 13 SS do konca platnosti
manaZérstva kvality v OVP a vzdeldvania dospelych sucasnej Regiondlnej stratégie vychovy
spojené s trasovanim absolventov a vzdeldvania
* Vyskoleni koordindtori kvality na min.
13 SS v metdde peer review
*  Pilotne overeny model trasovania
absolventov na min. 13 SS
3.5.3
Aktivne zapojenie sa do NP Centrd excelentnosti Podpora SPS elektrotechnickej v KoSiciach
ovpP v zapojeni sa do NP Centrum excelentnosti

ovp

Zdovodnenie:

Vietky 3 novonavrhnuté opatrenia stvisia s ndrodnymi projektmi, ktoré vyhlasilo MSVVaM SR a su
realizované cez SIOV. Ciefom KSK je zvy$ovanie kvality riadenia $kdl a $kolskych zariadeni, preto je
potrebné podporovat spoluprécu, znizovat sutazivost zamestnancov, posilfiovat rozvoj potencialu,
zvySovat autoevalvaciu. Tento proces si vyzaduje otvoreny dialdég so vietkymi zainteresovanymi
stranami. KSK sa v oblasti podpory vzdeldvania manazérstva kvality v Skolach a v Skolskych zariadeniach
planuje zamerat na rozvoj liderskych kompetencii, strategické planovanie a reflexiu strategickych
ciefov v konkrétnom ¢ase ako aj na persondlny manazment, vnutorné riadenie Skoly a poradenstvo. Aj
preto planujeme zapojit minimalne 15 strednych odbornych $koél do spominaného NP Zavadzanie
manazérstva kvality OVP a VD, ktorého klucovou aktivitou je zavedenie komplexného systému
manazérstva kvality OVP na vsetkych udrovniach - od ministerstva skolstva aZ po jednotlivé skoly a
vzdeldvanie dospelych.

Tento projekt zahffia manazérstvo kvality na systémovej Urovni, regionalnej administrative, Urovni
strednych odbornych $kol a zamestnavatelov, ako aj vo vzdeladvani dospelych. Ambiciou je posilnit
uplatnitelnost absolventov na trhu prace a modernizovat slovenské Skolstvo smerom k inkluzivnej a
efektivnej budicnosti. DalSou kltc¢ovou aktivitou je trasovanie absolventov strednych odbornych
$kol. Cielom tejto aktivity je zistit, aka je kariérna cesta absolventov OVP po ukonceni Studia a
dobudovat systém trasovania absolventov. Tento systém bude zbierat data o ich pokracovani vo
vzdeldvani alebo zaradeni sa na pracovny trh, relevantnosti vyberu odboru, vedomostiach a
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zruénostiach nadobudnutych na strednych odbornych Skolach a ich aplikacii v praxi. Analyza ziskanych
udajov povedie k skvalitneniu OVP a lepsej priprave Studentov na pracovny trh.

Peer review je metdda vzajomného hodnotenia kvality, kde Skolu posudzuju externi odbornici z
podobného prostredia, tzv. ,kolegovia® (z inych $kél podobného zamerania). Tento proces zvysSuje
transparentnost a podporuje neustale zlepSovanie kvality vzdeldvania. Vyhody metddy zahfnaju
zistenie silnych a slabych stranok, ziskanie rad od odbornikov, zdielanie osvedcenych postupov a
posilnenie spoluprace medzi institiciami. Peer review je cenovo efektivna metdda, ktorad je casto
pouzivana v odbornom vzdeldvani a poskytuje vyznamny prinos pre rozvoj Skél.

Zapojenim sa do tychto kli¢ovych aktivit sa KSK usiluje o posilnenie uplatnitelhosti absolventov na
trhu prace a modernizaciu slovenského Skolstva smerom k efektivnej budicnosti. Implementacia
tychto aktivit prispeje k zvySeniu kvality vzdelavania, lepSej pripravenosti Studentov na profesijné vyzvy
a zavedenie cyklu neustdleho zvySovania kvality. Sucastou projektu bude aj zaélenenie nastrojov
kvality do novej regiondlnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK na roky 2026 —
2030.

KSK ma zaujem sa zapojit aj do dalSieho NP Centra excelentnosti OVP, ktory je zamerany na
komplexné nastavenie systému Centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP) v
Slovenskej republike. Hlavnymi cielmi si metodické nastavenie a sfunkénenie systému CEOVP,
implementacia CEOVP v klucovych sektoroch a efektivna koordinacia a riadenie projektu. Metodické
nastavenie zahffa vytvorenie jasnych postupov a smernic pre fungovanie CEOVP na narodnej Urovni,
pricom sfunkénenie systému znamend zabezpecenie jeho praktickej aplikovatelnosti v praxi.
Implementacia v klucovych sektoroch zahffia vytvorenie minimalne 8 pilotnych centier, ktoré budu
sluzit ako modely pre ostatné institucie. Efektivna koordindcia a riadenie projektu je nevyhnutna pre
dosiahnutie stanovenych cielov a Uspesnu realizaciu vsetkych aktivit.

Realizacia projektu prebieha prostrednictvom hlavnej aktivity rozdelenej na dve podaktivity: 1.1
Metodické nastavenie a sfunkcénenie systému CEOVP a 1.2 Implementdcia CEOVP v klucovych
sektoroch a ich sprevadzanie. Prva podaktivita sa zameriava na vytvorenie metodik, vzdelavanie
koordinatorov a aktualizaciu legislativy. Druha podaktivita zahffia monitorovanie progresu, zdielanie
najlepsich praktik medzi pilotnymi CEOVP a konzultacie so zahrani¢nymi partnermi. Aktivity projektu
zahfiaju aj komparaciu medzinarodnych modelov excelentnosti a adaptaciu osved¢enych postupov do
slovenského kontextu. Ciefom tychto aktivit je zvysit kvalitu odborného vzdeldvania v sulade s
eurdpskymi odporucaniami.

Pripraveny systém ma byt schopny splnit podmienky pre oficidlne uznanie CEOVP. Projekt sa
zameriava na dlhodobé zvy3enie kvality odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike. Tym
sa prispeje k lepSej pripravenosti absolventov na trh prace a k zvySeniu konkurencieschopnosti
slovenského odborného vzdelavania na medzindrodnej urovni.

V rdmci tohto projektu by sme chceli, aby sa jedna z naSich najlepsich odbornych $kél — Stredna
priemyselna skola elektrotechnickd na Komenského ulici v KoSiciach stala Centrom excelentnosti v IT
technoldgiach.
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KfG€ova priorita €. 4

Digitalna transformadcia strednych $kol v KSK

Tato strategicka priorita sa zameriava na podporu digitalnej transformacie strednych $koél v
KoSickom samospravnom kraji prostrednictvom troch Specifickych cielov a sedemndstich opatreni. V
ramci optimalizacie navrhujeme uskutoénit Sest zmien na zvySenie efektivity a relevancie
implementacie. P4t opatreni navrhujeme vyradit z dévodu duplicity s opatreniami uvedenymi v inych
strategickych prioritach a tieZ preto, Ze kompetenéne prislichaju inym intitdciam, ako st SIOV alebo
ministerstvo $kolstva, pripadne ich nemdéZeme redlne naplnit. Dalej planujeme spojit dve opatrenia v
rdmci jedného Specifického ciela do jedného spolocného opatrenia, ¢im zefektivnime ich
implementaciu. Kazdd z tychto zmien je samozrejme oddévodnend. Tieto Upravy prispeju k
efektivnejsiemu vyuZitiu zdrojov a umoznia sUstredit sa na opatrenia, ktoré si v kompetencii VUC a
maju realny dosah na digitalnu transformaciu $kél. Ciefom je dosiahnut, aby stratégia bola realisticka,
vykonatelna a efektivne podporovala digitalny rozvoj strednych $kél v regidne. Navrhované zmeny
zabezpecia lepSie zosuladenie s kompetenciami jednotlivych institucii a odstrdnia potencidlne
prekryvania s inymi iniciativami. Celkovo ocakdvame, Ze tieto Upravy prispeju k efektivnejSiemu
naplfianiu stratégie a k dosiahnutiu stanovenych cielov v oblasti digitalnej transformacie.

Vyssia kvalitativna droven vzdeldavania v IT ako prostriedku vzdelavania

1) Vyradenie opatrenia 4.1.7:

* Implementdcia informacného systému pre komplexnu pasportizaciu Skl

Zdovodnenie:

Navrhujeme vyradit opatrenie 4.1.7 Implementdcia informacéného systému pre komplexnu
pasportizdciu skél, pretoze je velmi podobné opatreniu 1.2.1 Stanovenie oblasti a pravidiel pre
pasportizdciu skél a Skolskych zariadeni a tiez opatreniu 1.2.2 Pasportizdcia $kél a Skolskych zariadeni
podla stanovenych oblasti v strategickej priorite 1. Tieto opatrenia na seba priamo nadvazuju — najprv
sa stanovia oblasti pasportizdcie a nasledne sa tieto pravidla implementujd. Preto postacuje, ak ich
vyhodnocujeme spoloc¢ne v ramci jedného opatrenia. Okrem toho, odbor Skolstva uz reagoval na
potrebu digitalizacie a zabezpecenia aktualnych Udajov zavedenim cloudového rieSenia v MS Teams —
Odbor $kolstva - MANAZMENT UDAJOV. Relevantné oddelenia OS KSK vytvorili $truktiru adresarov,
do ktorych riaditelia 3kol a Skolskych zariadeni (alebo nimi uréené zodpovedné osoby) kazdorocne
zadavaju pozadované udaje. Tieto Udaje sluzia ako podklad pre pasportizaciu $kél a Skolskych zariadeni
a pre analyzu efektivnosti ich fungovania. Vzhfadom na to, Ze tento systém uZ funguje a pokryva
potreby pasportizacie, povazujeme samostatné opatrenie na implementaciu informaéného systému za
nadbytocné. ZIG¢enim opatreni dosiahneme efektivnejsie riadenie a prehladnost stratégie.

2) Vyradenie opatrenia 4.1.9:

*  VWyvoj a implementdcia informacného systému pre ziskanie potrebnych informdcii pre

udrZatelny ekonomicky chod $kél a skolskych zariadeni KSK

Zdovodnenie:

Navrhujeme vyradit aj opatrenie 4.1.9 Vyvoj a implementdcia informacného systému pre ziskanie
potrebnych informdcii pre udrZatelny ekonomicky chod 3kél a Skolskych zariadeni KSK, nakolko KSK a
organizdcie v jeho zriadovatelskej pdsobnosti uz vyuzivaju jednotny systém pre spracovanie informdcif
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v ekonomickej oblasti. Skoly a $kolské zariadenia ako rozpoé&tové a prispevkové organizacie predkladaju
uctovné a financné vykazy zriadovatelovi cez Platobny portdl KSK, ktory ich prostrednictvom
Centralneho konsolida¢ného systému predkladd Ministerstvu financii SR v elektronickej forme.
Informdcie z Uctovnych a financnych vykazov $kol a skolskych zariadeni su dostatocné pre posudenie
ekonomickej a financnej situacie Skoly ¢i skolského zariadenia.

Zosuladenie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace

3) Vyradenie opatrenia 4.2.3:

*  Flexibilnejsi pristup k dudlnemu vzdeldvaniu so zapojenim firiem do praktického vyucovania

Zdovodnenie:

Dualnym systémom sme sa zaoberali v strategickej priorite ¢. 3, konkrétne v Specifickom cieli
Etablovanie dudlneho vzdeldvania v kraji, ktory sme vSak navrhli zmenit na Podpora kvality odborného
vzdeldvania v kraji. Aj pri tomto opatreni musime opatovne konstatovat, Ze viac ako pocet zapojenych
firiem, je aj pre nas doélezitejSia kvalita SDV, nakolko sme spatnovazbovym dotaznikom realizovanym
v Sk. roku 2023/2024 zistili, Ze mame stredné skoly, ktoré maja vyssi pocet dudlnych zmlav
(uzatvorenych medzi Skolou a zamestndvatelom), ale v rdmci 1 zamestnavatela je uzatvoreny velmi
nizky pocet uéebnych zmliv (medzi Ziakom a zamestnavatelom), pripadne mame Skoly, ktoré maju
uzatvorenud dudlnu zmluvu, ale v rdmci nej ani jednu uc¢ebnd. Prave to nas viedlo k potrebe prehodnotit
aj toto opatrenie a navrhnut efektivnejSie opatrenia ato prave v suvislosti so zapojenim Odboru
Skolstva do NP Zavedenie manazérstva kvality v OVP.

4) Vyradenie opatrenia 4.2.4:

e Sfunkcénit overovanie kvalifikdcii, ktoré umoZni uzndvanie vysledkov neformdlneho a

celoZivotného vzdeldvania

Zdovodnenie:

Navrhujeme vyradit opatrenie ,,Sfunkénit overovanie kvalifikacii, ktoré umozni uznavanie vysledkov
neformalneho a celoZivotného vzdelavania“, pretoZe tuto tému sme ako odbor Skolstva KoSického
samospravneho kraja (KSK) a ako zastupcovia SK8 — skolskej sekcie uz komunikovali pocas internych
diskusii so SI0V a MSVVaM SR. Ide o celoslovensku problematiku, ktorou sa zaoberaju vietky kraje a
ktord vyrazne ovplyviuje prijimanie odbornikov z praxe do strednych $kél. V sicasnosti $tat pripravuje
zmenu zdkona o celoZivotnom vzdeldvani dospelych a zavedenie novych pojmov, ako su majstrovské
skusky a tréningové centra. Vzhladom na prebiehajuce legislativne procesy povazujeme toto opatrenie
za nadbytoéné v rdmci nasej stratégie, kedZe jeho riesenie presahuje kompetencie OS KSK ¢i KSK. Preto
navrhujeme jeho vyradenie, aby sme sa mohli sustredit na opatrenia, ktoré si v nasej priamej
pbsobnosti a mézeme ich efektivne implementovat.

LepSie vnimanie IT a digitalnej ekonomiky a ich benefitov

5) Opatrenia 4.3.1 a 4.3.3:

«  Zabezpe’it, aby bolo kariérové poradenstvo na SS realizované s dérazom na komunikdciu, aké

IT odborné kompetencie potrebuje absolvent
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* Zavedenie strategického riadenia $kél vzhladom na ocakdvand digitalizdciu, najmd s dérazom

na vypracovanie stratégie skl na vzdeldvanie pre digitdlnu éru a IT

navrhujeme spojit do 1 spoloéného opatrenia:

e Podporovat vedenie skél, zamestnancov skél a Ziakov k ziskavaniu kompetencii potrebnych

pre neustdle sa vyvijajucu digitdlnu éru a IT, a to v sulade s najnovsimi trendami

Zdovodnenie:

Spojenie navrhujeme preto, ze vnimame, ako sa obe opatrenia vzajomne doplfiaju a ovplyviuju.
prostrednictvom kariérového poradenstva. Opatrenie 4.3.3 sa zameriava na vedenie $kél a strategické
riadenie v kontexte digitalizacie. Spojenim tychto opatreni dosiahneme efektivnejsi a jednotnejsi
pristup k rozvoju digitdlnych kompetencii u Ziakov. Vieme, Ze spdsob, akym vedenia $kol strategicky
nastavia proces digitalizacie, priamo ovplyviiuje kvalitu a rozsah IT kompetencii, ktoré budu
pedagogicki a odborni zamestnanci i Ziaci ziskavat. Podpora vedenia $kol v oblasti digitalizacie zaroven
zabezpedi, ze kariérové poradenstvo bude reflektovat aktualne potreby trhu prace v digitalnej ére.
Spojené opatrenie umozni lepSiu koordindciu aktivit a efektivnejsie vyuZitie zdrojov. Tymto sp6sobom
prispejeme k lepSej pripravenosti absolventov na poziadavky moderného digitdlneho sveta. Sami si
totiz uvedomujeme, Ze od toho, ako si skoly strategicky nastavia proces digitalizacie, sa bude odvijat aj
to, aké IT kompetencie budu rozvijané u Ziakov danych $kol.

6) Vyradenie opatrenia 4.3.2:

*  Posilnenie verejnej mienky o IT a digitalizdcii, najmd s dérazom na postoje k IT a digitdlnej

ekonomike, podpore IT pre studijny alebo uc¢ebny odbor

Zdovodnenie:

Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, Ze o IT odbory je v stic¢asnosti velmi velky zaujem a tieto odbory
st kazdoro¢ne napliiané; dokonca mnohym Ziakom skoly z kapacitnych dévodov nemézu vyhoviet.
Preto povaZzujeme dalSie posiliovanie verejnej mienky o IT za menej potrebné. Do buducnosti sa
chceme orientovat na implementéaciu inovativnych IT technoldgii a tém, ako je kyberneticka
bezpecnost ¢i efektivne vyuzivanie umelej inteligencie. Vybornym prikladom praxe je dudlne
vzdeldvanie v nadstavbovej forme $tudia na SPS elektrotechnickej v Kosiciach v odbore 2563 Q
pocitacové systémy. Namiesto dalSieho presadzovania IT odborov je dnes délezitejSie apelovat na
kvalitu IT vzdeldvania a zabezpedit, aby sa na Skoldch vyucovali najnovsie IT trendy.

Zaroven je potrebné investovat do odborného rastu ucitefov, aby mohli efektivne sprostredkovat
moderné technoldgie Ziakom. Mame v plane aj nadalej podporovat spolupracu $kél s IT firmami, ktoré
mozu priniest do vzdelavania praktické skisenosti a aktualne poznatky z odvetvia. V neposlednom rade
je dblezité zabezpelit materidlno-technické vybavenie $kol, aby Ziaci mali pristup k najnovsim
technoldgiam uz pocas $tudia. Tymto spdsobom moézeme zvysit kvalitu IT vzdelavania a pripravit
absolventov na poZiadavky sucasného trhu prace. Investicia do kvality vzdelavania je kld¢om k udrzaniu
konkurencieschopnosti v rychlo sa meniacom digitdlnom svete.
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KfG€ova priorita €. 5

Skoly s inkluzivnym vzdelavanim v KSK

Tato strategicka priorita sa zameriava na podporu inkluzivneho vzdeldvania v skolach zriadenych
KSK, s cielom zabezpedit rovnaké prileZitosti pre vsetkych Ziakov bez ohladu na ich socialne, kultirne
¢i zdravotné zazemie. Obsahuje tri Specifické ciele a desat opatreni, ktoré maju prispiet k vytvoreniu
otvoreného a podporného vzdelavacieho prostredia. V ramci tejto strategickej oblasti navrhujeme
sedem zmien. VSetkych sedem opatreni navrhujeme pozmenit v sulade s aktualne platnou legislativou,
aby sme zabezpedili ich pravnu relevantnost a ucinnost, ale tiez v ramci reakcie na aktualne vyhlasené
dopytovo-orientované vyzvy ¢i narodné projekty.

Slovenska republika je viazana Dohovorom o pravach dietata, ktory deklaruje, Zze vychova musi
smerovat k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a dusevnych schopnosti v najva¢som rozsahu. Musi
dieta pripravit na aktivny Zivot v dospelosti v slobodne] spolo¢nosti a zd6razriovat respekt rodi¢ov
dietata, jeho vlastnu kultdrnu identitu, jazyk a hodnoty, ako aj kultirny pévod a hodnoty ostatnych.
Slovensko patri k ¢lenskym krajindm EU, ktoré sa z hladiska miery chudoby a socidlneho vyltgenia
pohybuji dlhodobo pod celoeurépskym priemerom. Preto je v boji proti chudobe a v Usili znizovat
nerovnosti nevyhnutné uplatfiovat integrovany pristup v lokalitach s pritomnostou segregovanych
romskych komunit. Tento pristup umoZni lepsi pristup ku kvalithnému inkluzivnemu a
desegregovanému vzdeldvaniu, znizi mieru dlhodobej nezamestnanosti a umozni pristup k socidlnej
infrastrukture.

Navrhované zmeny v opatreniach su preto zamerané na podporu inkluzivneho vzdelavania, ktoré
zohladnuje réznorodost Ziakov a podporuje ich individudlny rozvoj. Tieto Upravy tieZ reflektuju potrebu
rieSit socidlne nerovnosti a podporovat inkltziu vietkych skupin obyvatelstva ako do vzdeldvacieho
procesu, tak aj vramci trhu prace. Celkovo oCakdvame, Ze tieto zmeny prispeju k vytvoreniu
spravodlivejSieho a inkluzivnejSieho vzdelavacieho systému v KoSickom samospravnom kraji, o bude
mat pozitivny dopad na cell spolo¢nost.

1) Opatrenie 5.1.1:
*  Zabezpecit v skoldch vhodné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov s poruchami vzdeldvania,
sprdvania Ci _inymi znevyhodneniami. Prispdsobit priestory Skoly tymto potrebdm —
bezbariérovost, vnutorné vybavenie, didaktické pomd&cky, odborne pripraveny persondl

OSK navrhol zmenit takto:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
5.1.1
Podporovat skoly a skolské zariadenia pri vytvdrani Zdielanie aktudlnych informdcii v téme
vhodnych podmienok pre rozvoj inkluzivneho inkluzie/integrdcie poc¢as pordd riaditelov
vzdeldvania a integrdciu deti a Ziakov realizovanych odborom sSkolstva KSK
minimdlne raz rocne

Zdovodnenie:

Zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (dalej len , 8kolsky zakon“) sa § 2 doplfia pismeno
ag), v ktorom sa pod pojmom inkluzivne vzdelavanie rozumie: ,spolo¢na vychova a vzdelavanie deti,
Ziakov, posluchacov alebo uUcastnikov vychovy a vzdeldvania, uskutociovana na zaklade rovnosti
prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb a individudlnych osobitosti a
podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich cinnosti Skoly alebo Skolského
zariadenia.” KSK reaguje na novelu $kolského zdkona a navrhuje zmenit pévodné opatrenie s ciefom

17



znizit terminologickd segregaciu a vytvorenie optimalnych podmienok pre Ziakov $kél a skolskych
zariadeni. Hovorime o inkluzii ako o zabezpecdeni rovnopravneho a participativneho pristupu ku
kvalitnému vzdeladvaniu pre vsetky deti/Ziakov, predpokladom ¢oho je prijatie rozmanitosti a
nastavenie podmienok na rozvoj osobného rastu vsetkych aktérov Skolskej komunity.

Za sk. roku 2023/2024 sme toto opatrenie v Informativnej sprave uz aj vyhodnotili.
2) Opatrenie 5.1.2:
*  Podporovat _implementdciu _modelu _inkluzivneho vzdeldvania u Ziakov _zo socidlne

znevyhodneného prostredia v priestoroch skél v zriadovatelskej pésobnosti KSK
08 KSK navrhol zmenit nasledovne:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
512
Vytvdrat na skoldch a SZ pracovné miesta Do konca platnosti Stratégie bude vytvorend
pre specidlneho pedagdga a Skolského pozicia  Skolského  psycholéga  a/alebo
psycholéga alebo iného odborného zamestnanca Specidlneho pedagdga alebo iného alebo OZ na
podla zmapovanych potrieb deti/Ziakov SS a $Z min. 80 %

Zdovodnenie:

V suvislosti s predchadzajicim opatrenim a zaroven reagujiuc na novelu Skolského zakona a tiez
prieskumu realizovaného na skoldch, ktory bol realizovany pocas pandémie sp6sobenej COVID19, ale
aj na zaklade zisteni zo strany Kacka/internetovej poradne, ktord poukazala na narast psychickych
problémov, vnimame ako potrebné reagovat na potrebu posilnenia dusevného zdravia deti/Ziakov,
ktoré sa zhorsilo v Case izolacie ale aj po skonceni pandémie, prave navrhom vytvorenia nového
opatrenia, ktoré bude brat do Uvahy vsetkych Ziakov (nielen Ziakov zo SZP).

Za sk. roku 2023/2024 sme toto opatrenie v Informativnej sprave uz aj vyhodnotili.
3) Opatrenie 5.1.3:

*  Vytvdrat podmienky pre vznik a realizdciu inteqgrovaného systému vzdeldvania, prevencie
a podpory
OSK navrhol zmenit takto:

Meratelny ukazovatel

Opatrenie
5.1.3
Podporovat skoly pri vytvdrani skolského Do konca platnosti Stratégie bude SPT
podporného timu (dalej len ,,SPT“) a tym vytvorit na min. 90 % skél v zriadovatelskej
vhodné predpoklady na vychovno — vzdeldvacie posobnosti KSK
¢innosti v kontexte inkluzivneho vzdeldvania ako
efektivnu podporu a pomoc detom/?iakom SS

Zdovodnenie:

Navrh nového zdmeru opatrenia je iniciativou odboru skolstva flexibilne reagovat na novely zdkonov
245/2008 Z.z o vychove avzdeldvani a 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
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Skolsky podporny tim je st¢astou podpornych Grovni 1. — 2. stupfia. Podla § 84a ods. (1) novely
zdkona 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch: ,Riaditel
materskej Skoly, riaditel zakladnej skoly alebo riaditel strednej Skoly mo6zZe na ucely inkluzivneho
vzdeldvania vytvorit $kolsky podporny tim, ktorého ulohou je najma

a) koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

b) zabezpeéit vo vychove a vzdeldvani uplatfiovanie pouZivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,

c) spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a daldimi subjektmi pri podpore deti,
Ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zdkonnym zdstupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,

e) podielat sa na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu.”

Podla § 84a ods. (2) a (3) novely zadkona 138/2019: ,,Clenom $kolského podporného timu je $kolsky
$pecidlny pedagdg a vietci odborni zamestnanci prislusnej skoly. Clenmi $kolského podporného timu
mozu byt aj ini pedagogicki zamestnanci. Zlozenie $kolského podporného timu upravi riaditel vo
vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena.”

Za sk. roku 2023/2024 sme toto opatrenie v Informativnej sprave uz aj vyhodnotili.
4) Opatrenie 5.1.4:
* Navrhnut motivujuci systém celodennej vychovy a vzdeldvania Ziakov v starostlivosti

pedagogov, odbornych zamestnancov, asistentov a socidlnej kurately v spoluprdci s miestnou
samosprdvou a mimovlddnymi organizdciami, ktoré bude sluZit ako inkubdtor pre remeselnicke

odbory

0S KSK navrhuje zmenit takto:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.4 i
Aktivne sa zapojit do dopytovo-orientovanej vyzvy Podanie Ziadosti o NFP do konca platnosti
Rozvoj JKM v rémci Zdruky pre mladych v regionoch | Regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldvania
Slovenska |

Zdovodnenie:

Planujeme reagovat na dalsiu dopytovo-orientovant vyzvu Rozvoj jednotnych kontaktnych miest
(JKM) Zaruky pre mladych v regiénoch Slovenska, ktord bude realizovana prostrednictvom VUC na
celom Uzemi SR. Cielom tejto vyzvy je podporit zvySenie regionélnej zamestnanosti mladych fudi a ich
zruénosti nevyhnutnych pre meniaci sa trh prace prostrednictvom poskytovania koordinovanych a
individualizovanych sluzieb na jednom mieste, teda vytvorenim JKM pre mladych v regiénoch
Slovenska.

Hlavnou aktivitou vyzvy je zriadenie JKM a zabezpecenie ich udrzatelného a efektivneho fungovania.
Cielovou skupinou su mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani nie
su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, alebo su ohrozeni situaciou NEET, vratane
obyvatelov z MRK do 30 rokov veku. Tieto JKM budi poskytovat integrované informacné a poradenské
sluzby pre mladych ludi, o efektivnejsie naplni ciele pévodného opatrenia 5.1.4, pretoze pojde aj
o poskytovanie neformalnych aktivit a rozvoj soft skills i zru¢nosti potrebnych pre zamestnavatelov
v danom regiéne. Nevyhnutna bude aj spoluprdca s miestnou samospravou (s obcami), pripadne
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rozvojovymi timami. Zaroveri chceme umoznit tymto jedincom v situacii NEET alebo ohrozenych
situdciou NEET vzdeldvat sa v strednych skolach, pripadne v planovanych tréningovych centrach, ktoré
maju reflektovat na aktualne potreby zamestnavatelov v jednotlivych obciach/regiénoch.

Vzhladom na to, Ze vyzva umoziuje komplexny pristup k rieSeniu problémov nezamestnanosti a
nedostatoénych zruénosti mladych ludi, povazujeme za efektivnejsie sustredit nase zdroje a Usilie na
implementaciu tohto projektu. Spolupraca s miestnou samospravou a mimovladnymi organizaciami
bude zabezpecend prostrednictvom JKM, ktoré budd fungovat ako centra poskytujice potrebnd
podporu a sluzby. Tymto sp6sobom dosiahneme lepSie vysledky v oblasti zamestnanosti mladych ludi
a rozvoja ich zru€nosti, vratane podpory remeselnickych odborov.

Okrem toho, zriadenie JKM umozni efektivnejSiu koordinaciu aktivit a zdrojov, ¢o prispeje k
udrzatelnosti a efektivnosti poskytovanych sluzieb. Vzhladom na tieto skutocCnosti povaziujeme
opatrenie 5.1.4 za redundantné a navrhujeme jeho vyradenie zo stratégie. Nase Usilie bude smerovat
k aktivnej ucasti na realizacii vys$Sie spominanej vyzvy, ¢o ndm umozni efektivnejsSie dosiahnut
stanovené ciele v oblasti podpory mladych fudi a ich uplatnenia na trhu prace. Tymto pristupom
zabezpecime, Ze mladi fudia, najma ti v situdcii NEET a z MRK, dostanu potrebnu podporu v ramci
vstupu alebo navratu na trh prace a do systému vzdeldvania ¢i odbornej pripravy. Celkovo verime, Ze
toto rieSenie bude efektivnejSie a prinesie vacsi uzitok pre cielovu skupinu aj pre regiondlny rozvoj.

5) Opatrenie 5.1.5

* Analyza dostupnosti vzdeldvania pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

08 KSK navrhol min. rok zmenit nasledovne:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
5.1.5 5
Zriadovat EP systematicky a udrZatelne a tym KaZdoroc¢nd analyza vyuZivania sucasnych EP
zvySovat geograficku dostupnost vychovno — a ndslednd optimalizdcia

vzdeldvacich ¢innosti pre deti/Ziakov zo SZP

Zaroven sme vSak v tomto Dodatku navrhli presunutie tohto opatrenia do strategickej priority 1
,Optimalizacia a stabilizacia siete strednych $kél a Skolskych zariadeni v KSK“ do Specifického ciela
Optimalizacia elokovanych pracovisk v KSK, kde sa tematicky toto opatrenie hodi viac.

Preto navrhujeme nové opatrenie v 5. strategickej priorite s ¢islom 5.1.5 vhodné pre strategicku
prioritu inkluzivneho vzdelavania a to nasledovne:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
5.1.5
Vytvorenie Regiondlinej analyzy NEET *  Vytvorend regiondlna analyza a
a regiondlnych partnerstiev *  Vytvorend platforma regiondlnych
partnerstiev

*  Vytvoreny akcny pldan pre prdacu s ludmi
v situdcii NEET alebo ohrozenych situdciou
NEET

* Identifikacia 10 lokalit pre vytvorenie JKM
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Zdovodnenie:

V rdmci uz spominanej dopytovo-orientovanej vyzvy Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych
vyhldsenej Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelského organu pre
Program Slovensko, kde je hlavnou aktivitou vyzvy obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stanu
vychodiskom pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionalnych akénych planov, ako
aj identifikdciu lokalit vhodnych na zriadenie JKM pre pracu s mladeZou, je nevyhnutnou podmienkou
vytvorenie kvalitnej analyzy, ktoru uz realizujeme v spolupréci s Univerzitou P. J. Safarika v Kosiciach.

Zaroven pre nasledné zapojenie sa do dalSej spominanej vyzvy Rozvoj jednotnych kontaktnych
miest (JKM) Zaruky pre mladych v regidonoch Slovenska a jej efektivnu realizaciu v praxi je nevyhnutné
vytvorit radu partnerstva, pozostavajlicu zo siete vysokého poétu formalnych i menej formalnych
spoluprdac s réznymi institiciami a organizaciami poskytujicimi rozne formy vzdeldvania.

Efektivna spolupraca viacerych zainteresovanych stran, vratane samosprav, vzdeldvacich institdcii,
mimovlddnych organizacii a zamestnavatelov, je klti¢ova pre rieSenie problémov nezamestnanosti
mladych fudi. Prepojenie vSetkych narodnych projektov a vyziev zameranych na rozvoj zru¢nosti a
podporu zamestnanosti umozni koordinovany pristup, ktory maximalizuje U¢innost jednotlivych
opatreni. Tymto spdsobom mbzeme cielene podporit mladych ludi do 30 rokov, ktori sa nachadzaju v
situdcii NEET alebo st riou ohrozeni, a pripravit ich na Uspesné uplatnenie sa na trhu prace. Spojenim
usilia vSetkych zainteresovanych dosiahneme komplexné riesenie, ktoré znizi nezamestnanost a
prispeje k ekonomickému rozvoju regiénov.

6) Opatrenie 5.1.6:

*  Zaviest mozZnosti cestovania Ziakov pomocou tzv. Skolskych autobusov a tym lepSie spristupnit
moZnosti vzdeldvat sa Ziakom zo SZP

navrhujeme nahradit opatrenim:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.6 |
Vytvdrat podmienky pre vybudovanie Do konca platnosti navrhnuté lokality

tréningovych centier pre 4 tréningové centrd

Zdovodnenie:

Navrhujeme preformulovat opatrenie tykajice sa zabezpedenia autobusovej prepravy Ziakov,
pretoZe sucasné moznosti prepravy zavisia od finanénych zdrojov $kél. Mnohé skoly so zaradenymi EP
uz teraz zvazaju ziakov z MRK pomocou mikrobusov, ktoré su néakladovo efektivnejsie. Moznost
prevadzkovat Skolsky autobus je ¢asto podmienend dostupnym rozpoétom skoly, ktory sa vsak méze
silnejSich $kol. V sucasnosti su Ziakom poskytované iné formy podpory, ako je napriklad bezplatna
Zelezni¢na doprava, €o zniZuje tlak na potrebu autobusovej dopravy. Z tohto dévodu navrhujeme
zamerat opatrenie viac na podporu celozivotného inkluzivneho vzdeldvania, ktoré sa prejavi vo
vytvarani podmienok pre vybudovanie tréningovych centier v rdmci CuRlI.
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7) Opatrenie 5.1.7:

* Vzdeldvanie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov skél a skolskych zariadeni
KSK pre zabezpecenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania, sprdvania ¢i inymi
znevyhodneniami.

Hoci Skoly realizuju pravidelne vzdelavania pre svojich zamestnancov v zavislosti od toho, aku
skladbu Ziakov maju na skole (aké Specidlne potreby maju Ziaci tej ktorej Skoly), sucasné opatrenie
navrhujeme len jemne upravit na zaklade aktualnejsej terminoldgie v skolskej legislative.

» RS zabezpeli vzdeldvanie pre pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov $kél
a skolskych zariadeni KSK pre zabezpecenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania,
sprdvania ¢i inymi znevyhodneniami

Za 3k. roku 2023/2024 sme toto opatrenie v Informativnej sprave uz aj vyhodnotili.

Vytvorenie moznosti medzigeneracného vzdelavania
8) Vyradit opatrenie 5.2.1:

e Wytvorit programy vzdeldvania pre seniorov prostrednictvom volnocasovych aktivit s dérazom

na _udrZanie a zlepsenie ich duSevného zdravia, predchddzanie chorobdm, pestovanie

socidlnych kontaktov a digitdlnu komunikdciu

Zdovodnenie:

Navrhujeme vyradit toto opatrenie, pretoze druhé opatrenie 5.2.2 Vytvdrat priestor pre spolocne
neformdine vzdeldvanie juniorov a seniorov privzdjomnom odovzddvani tradicii, vedomosti a zrucnosti
v tomto Specifickom cieli poskytuje Skoldm vacsiu flexibilitu pri organizovani aktivit pre seniorov.
Navyse, nie je primarnou ulohou strednych skol realizovat vzdelavanie pre seniorov, kedZe to v rdmci
KoSického samospravneho kraja zabezpecuje Centrum aktivneho starnutia, Regiondlne durady
verejného zdravotnictva a zdravotné poistovne.

Sucasnd prax ukazuje, Ze mnohé skoly uzZ teraz realizuju r6zne dobrovolnicke a komunitné projekty,
ktoré prirodzene zahffiaju pracu so seniormi a podporu ich vzdeldvania, ktoré su efektivnym nastrojom
na budovanie medzigenerac¢nych vztahov a nevyzaduju striktny ramec spolupréce.

Ponechanie volnosti skoldm umoZiuje lepSie prispbsobenie sa potrebam miestnych komunit a
seniorov, ¢im sa dosiahne vaésia flexibilita a relevantnost aktivit. Tento flexibilny pristup podporuje
kreativitu a iniciativu jednotlivych $kél pri zapdjani seniorov do réznych projektov. Z tychto dévodov
navrhujeme ponechat iba druhé opatrenie 5.2.2, ktoré efektivnejsie reflektuje aktualnu situaciu a
potreby $kol aj komunit.
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KfGcova priorita €. 6
Zelené skoly v KSK

Strategickad priorita ,Zelené skoly v KSK” je zamerana na podporu environmentalnej udrzatelnosti v
Skolach Kosického samospravneho kraja, obsahujuc dva Specifické ciele a dvanast opatreni. V tejto
oblasti navrhujeme jednu zmenu: zIUCit tri opatrenia v ramci jedného Specifického ciela do jedného
spolo¢ného opatrenia pre efektivnej$ie naplfianie cielov. Tato Uprava umozni lepsiu koordinaciu a
zjednodusi implementaciu aktivit suvisiacich s environmentdlnou vychovou. Spojenim opatreni
ocakavame zvysSenie ucinnosti a synergicky efekt pri dosahovani stanovenych environmentdlnych
cielov. Verime, Ze tato zmena prispeje k efektivnejSiemu a rychlejSiemu zavadzaniu principov
udrzatelnosti do praxe $kol v naSom kraji.

1) Opatrenia 6.2.1, 6.2.2 2 6.2.3:

e Zintenzivnit informovanost skél v suvislosti s plytvanim potravin

e Zintenzivnit informovanost skél zameranu na biodiverzitu

e Zintenzivnit informovanost $kél zameranu na tému energetika s dérazom na setrenie
energiou

navrhujeme spojit do jedného spoloéného opatrenia:

e Zintenzivnit informovanost skél zameranu na tému plytvania potravin, biodiverzitu
alebo Setrenie energiou

Zdbévodnenie je uvedené v prvom odstavci tejto strategickej priority.
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ZAVER

Dodatok k Regionalnej stratégii vychovy a vzdeldvania na izemi KoSického samosprdvneho kraja na
roky 2021 — 2025 bol vytvoreny s cielom reagovat na meniace sa podmienky v oblasti vzdelavania a na
nové vyzvy, ktorym Celia stredné Skoly v KoSickom kraji. Jeho Géelom bolo upravit existujlce opatrenia,
ktoré uz neodrazaju aktudlne potreby regionu a doplnit nové opatrenia, ktoré lepsie reaguju na vyzvy
sucasnosti. V kontexte vzdeldvacieho systému v KSK sme sa zamerali najma na oblasti optimalizacie
siete $kol, vratane ucebnych a studijnych odborov, digitalnej transformacie, kvality odborného
vzdeldvania, inkluzie a zvySovania kvality vzdelavacieho manazmentu.

Jednym z hlavnych dévodov na prehodnotenie a Gpravu opatreni bola potreba zvysit flexibilitu kol
pri rieSeni Specifickych vyziev spojenych so zmenami na trhu prace. V mnohych pripadoch bolo nutné
vyradit opatrenia, ktoré boli duplicitné alebo sa stali nadbytocnymi z dévodu novych legislativnych
zmien Ci existencie aktualne vyhldsenych narodnych projektov. Tieto Upravy sa dotkli najma tych
opatreni, ktoré spadaju do kompetencie inych institdcii, ako je Statny indtitut odborného vzdeldvania
alebo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, alebo tych, ktoré boli neaktudlne vzhladom
na pokrok v danych oblastiach.

Dodatok reaguje aj na aktudlne projekty, ako su Narodny projekt Centrd excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy ¢i Zavedenie manazérstva kvality, ktoré podporuju zlepsenie kvality vzdelavania
a manazmentu na vSetkych drovniach. Okrem toho sa venujeme rozvoju jednotnych kontaktnych miest
pre mladych, najma tych v situacii NEET, kde je cieflom podporit ich zamestnatelnost a zlepsit ich
zruénosti potrebné pre digitalnu ekonomiku. Tieto projekty posilfiiuju prepojenie formdlneho a
neformalneho vzdeldvania a zlepsuju efektivnost odborného vzdelavania v rdmci KSK.

Dodatok zaroven pripravuje pédu pre tvorbu novej Regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji na roky 2026 — 2030, ktora bude participativne
vytvorena so zapojenim vsetkych relevantnych institucii a odbornikov. Nova stratégia bude reflektovat
potreby synergie formdlneho a neformdlneho vzdeldvania a zameria sa na flexibilitu, kvalitu
vzdeldvania a efektivne vyuzivanie zdrojov, aby sme zabezpecili udrzatelny rozvoj Skolstva v regiéne.

Tento Dodatok nam poskytuje priestor na vytvorenie zakladov pre dalsi rozvoj vzdelavacieho
systému v KoSickom kraji. Je reakciou na narodné a regionalne vyzvy a zadroven prispieva k zlepSeniu
kvality vzdeldvania, ¢o zabezpedi lepSie uplatnenie absolventov na trhu prace a zlepsi efektivitu
stredného Skolstva v regidne. Nova stratégia, ktord planujeme vytvorit, bude pokracovanim tohto
progresu a bude eSte viac zamerana na modernizaciu a inkllziu vo vzdeldvacom systéme, ako aj na
vyraznejSie prepdjanie sa $kél rovnakého typu, ato nielen v ramci KoSického kraja, ale aj v ramci
Slovenska s viziou vytvarania partnerstiev so Skolami obdobného typu v zahranici.
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Zoznam poutzitych skratiek

CEOVP - Centrum excelentnosti OVP

CuRI — Catching-up Regions Initiative

EP — Elokované pracovisko

EU - Eurdpska unia

IT — Informacné technoldgie

IKT — Informacné a komunikacné technoldgie
JKM — Jednotné kontaktné miesta

KSK — Kosicky samosprdavny kraj

MRK — Marginalizované rdmske komunity
MSVVaM SR — Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
NEET — Not in Education, Employment, or Training
NFP — Nenavratny finanény prispevok

NP — Narodny projekt

0S KSK — Odbor $kolstva Uradu KSK

0OZ — Odborny zamestnanec

OVP — Odborné vzdelavanie a priprava

PZ — Pedagogicky zamestnanec

SDV — Systém dualneho vzdelavania

SS — Stredna $kola

SZP — Socialne znevyhodnené prostredie
SIOV — Statny institut odborného vzdeldvania
SPT - gkolsky podporny tim

SkVP — Skolsky vzdeldvaci program

U a SO — Ucebny a $tudijny odbor

VUC - Vys&i Gzemny celok
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